1. Hãy nêu các hành vi tham nhũng, tác hại của tham nhũng, vấn đề công khai minh bạch tại cơ quan, tổ chức, đơn vị.

Khái niệm tham nhũng.
      	Tham nhũng là hành vi của người có chức vụ, quyền hạn, đã lợi dụng chức vụ, quyền hạn  đó vì vụ lợi.
     	Như vậy, tham nhũng là khái niệm bao gồm 3 yếu tố:
a. Chủ thể: là người có chức vụ, quyền hạn
	Bao gồm: Cán bộ, công chức, viên chức; sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng trong Quân đội; sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên nghiệp trong Công an; cán bộ lãnh đạo, quản lý trong doanh nghiệp nhà nước; cán bộ là người đại diện phần vốn góp của nhà nước tại các doanh nghiệp; người được giao thực hiện nhiệm vụ, công vụ và có quyền hạn khi thực hiện nhiệm vụ, công vụ đó.
b. Phải có hành vi lợi dụng chức vụ, quyền hạn  được giao. Nghĩa là sử dụng quyền hạn được giao của mình ( hoặc lạm quyền) để thực hiện hành vi trái pháp luật.
c. Có động cơ mục đích vụ lợi: là để đạt được lợi ích vật chất, tinh thần. 
    Như vậy, tham nhũng luôn gắn với người có chức quyền trong hệ thống chính trị.   (Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị- xã hội) 
Các hành vi tham nhũng:
 1) Tham ô tài sản, 2) Nhận hối lộ, 3) Lạm dụng chức vụ, quyền hạn chiếm đạo tài sản, 4) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn khi thi hành nhiệm vụ, công vụ, 5) Công vụ vì vụ lợi; lạm quyền khi thi hành nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi; 6) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn gây ảnh hưởng với người khác để trục lợi; 7) Giả mạo trong công tác vì vụ lợi; 8) Đưa hối lộ, môi giới hối lộ được thực hiện bởi  người có chức vụ, quyền hạn hạn thực hiện để giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức vì vụ lợi; 9) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn sử dụng trái phép tài sản của nhà nước vì vụ lợi; 10) Nhũng nhiễu vì vụ lợi, 11) Không thực hiện nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi, 12) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn  bao che cho người phạm pháp vì vụ lợi; cản trở, can thiệp trái pháp luật vào hoạt động kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án vì vụ lợi.
Tác hại của tham nhũng
Báo cáo chính trị Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ IX nhận định: “Nạn tham nhũng kéo dài trong bộ máy của Hệ thống chính trị và trong nhiều tổ chức kinh tế là một nguy cơ đe dọa sự sống còn của chế độ ta.” 
Báo cáo chính trị  của Ban chấp hành Trung ương Đảng về Công tác xây dựng Đảng tại Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X nhấn mạnh: “Tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, sách nhiễu dân trong một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên  diễn ra nghiêm trọng, chưa được ngăn chặn, đẩy lùi, nhất là trong các cơ quan công quyền, các lĩnh vực xây dựng cơ bản, qủan lý đất đai, qủan lý doanh nghiệp và quản lý tài chính, làm giảm lòng tin của nhân dân đối với Đảng. Đó là một nguy cơ lớn liên quan đến sự sống còn của Đảng, của chế độ”
 Tham nhũng có tác hại rất lớn: làm tha hóa đội ngũ cán bộ, công chức; làm biến dạng hoạt động đúng đắn của Đảng, cơ quan Nhà nước, tổ chức chính trị- xã hội; làm thiệt hại tài sản nhà nước và nhân dân; làm giảm hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Đảng, Nhà nước; cản trở công dân thực hiện các quyền do Hiến pháp và pháp luật quy định; giảm lòng tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước. Tham nhũng trở thành nguy cơ lớn đe dọa sự tồn vong của Đảng và chế độ XHCN. Do đó, phòng chống tham nhũng là một nhiệm vụ vô cùng quan trọng, mang tính sống còn của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội. Mặt khác, đây cũng là một nhiệm vụ rất khó khăn, phức tạp, phải thực hiện thường xuyên, lâu dài và đòi hỏi quyết tâm rất cao mới có hiệu quả.
Vấn đề công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị
  Công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho nhân dân liên hệ giải quyết công việc; cho việc kiểm tra, giám sát của cấp trên; cho việc kiểm tra, giám sát của nhân dân và cán bộ, công chức, hạn chế việc nhũng nhiễu dân của người có chức vụ, quyền hạn.
 - Nguyên tắc và nội dung công khai:
+ Công khai về chính sách, pháp luật và tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật.
+ Công khai về hoạt động của cơ quan, tổ chức, trừ bí mật nhà nước, bí mật công tác.
- Hình thức công khai: Công bố tại các cuộc họp cơ quan; niêm yết tại trụ sở cơ quan; thông báo bằng văn bản; phát hành ấn phẩm; thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng; đưa trên trang thông tin điện tử và cung cấp thông tin theo yêu cầu.
         - Một số lĩnh vực phải công khai, minh bạch
1. Mua sắm công và xây dựng cơ bản.
2. Về quản lý dự án đầu tư.
3. Về tài chính, ngân sách nhà nước.
4. Về huy động, sử dụng các nguồn đóng góp của dân.
5. Việc quản lý, sử dụng  các khoản viện trợ, hỗ trợ.
6. Trong quản lý doanh nghiệp của nhà nước.
7. Trong cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước.
8. Trong kiểm toán nhà nước.
9. Trong quản lý, sử dụng đất.
10.  Trong quản lý, sử dụng nhà ở.
11. Trong lĩnh vực giáo dục.
12. Trong lĩnh vực y tế.
13. Trong lĩnh vực khoa học- công nghệ.
14. Trong lĩnh vực thể dục, thể thao.
15. Trong thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo.
16. Trong giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, công dân.
17. Trong lĩnh vực tư pháp.
18. Trong công tác tổ chức, cán bộ.
19. Công khai báo cáo hàng năm về phòng chống tham nhũng.
20. Quyền yêu cầu cung cấp thông tin của cơ quan, tổ chức, công dân  đối với hoạt động của cơ quan, tổ chức có trách nhiệm.
2.Trình bày quan điểm và nội dung dân chủ ở cơ sở. 
quan điểm về dân chủ 
Dân chủ là một từ xuất phát từ tiếng Hi Lạp cổ đại. Demos có nghĩa là nhân dân, kratos có nghĩa là quyền lực; nghĩa là quyền lực Nhà nước thuộc về nhân dân.
Dân chủ là một cách sống dựa trên sự tôn trọng từng cá nhân.
Dân chủ là một tư tưởng chính trị, mà các giá trị cơ bản của nó là tự do, bình đẳng và thừa nhận lẫn nhau.
Dân chủ là quyền được sống như bạn mong ước, với sự tôn trọng quyền người khác được sống theo cách mà họ mong ước.
Dân chủ là trao đổi và đối thoại được thực hiện một cách tự do nhất có thể giữa các thành viên trong xã hội.
Dân chủ là một hình thức tổ chức thiết chế chính trị của xã hội, trong đó thừa nhận nhân dân là nguồn gốc của quyền lực mà cụ thể là quyền lực Nhà nước, thông qua một hệ thống bầu cử tự do.
Dân chủ ở cơ sở

· Theo nghĩa rộng: Cơ sở là các đơn vị xã hội nhỏ nhất mà nhân dân tổ chức nên. Tổ chức, cơ quan, đơn vị nhất định nào đó có tư cách pháp nhân đầy đủ thì đều là tổ chức cơ sở
Đề cập đến các đơn vị cơ sở: Đó là gia đình, làng, bản, xã, phường, khu tập thể, cơ quan, xí nghiệp, nông trường, trường học, đơn vị bộ đội
· Theo nghĩa hẹp: Cơ sở: Là chính quyền cấp cuối cùng trong hệ thống chính quyền Nhà nước, cũng có thể là đơn vị nhỏ nhất hợp thành các tổ chức của xã hội
vd cơ quan, doanh nghiệp người dân đang làm việc.
Thực hiện dân chủ ở cơ sở là việc thừa nhận và thực hiện thường xuyên các quyền làm chủ của công dân, tăng cường tính cộng đồng trách nhiệm giữa nhà nước, tổ chức và công dân nhằm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của công dân tại cơ sở
Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội năm 2007
Nghị định 04/2015/NĐ-CP (09/01/2015) quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan NN và đơn vị sự nghiệp công lập
Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19 tháng 06 năm 2013 Quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc
· Quan điểm thực hiện dân chủ ở cơ sở
Nhân dân thực hiện quyền làm chủ thông qua hoạt động của Nhà nước, của cả hệ thống chính trị và các hình thức dân chủ trực tiếp, dân chủ đại diện
Quan điểm chỉ đạo việc xây dựng quy chế dân chủ cơ sở đã được Đảng ta chỉ rõ trong chỉ thị số 30 – ct /tw ngày 18 /2/1998 của Ban chấp hành TW ĐCSVN về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở. Các quan điểm đó là:
Một là: đặt việc phát huy quyền làm chủ của nhân dân ở cơ sở trong cơ chế của hệ thống chính trị: Đảng lảnh đạo, Nhà nước quản lý và Nhân dân làm chủ
Hai là: Vừa phát huy tốt chế độ dân chủ đại diện, nâng cao chất lượng và hiệu lực hoạt động của QH, Chính phủ, HĐND, và UBND các cấp vừa thực hiện tốt chế độ dân chủ trực tiếp ở cấp cơ sở để ND bàn bạc và quyết định trực tiếp những công việc quan trọng, thiết thực, gắn liền với lợi ích của mình
Ba là: Phát huy dân chủ phải gắn liền với phát triển kinh tế, xã hội, nâng cao dân trí, tạo điều kiện mở rộng dân chủ có chất lượng và hiệu quả
Bốn là: nội dung và các quy chế dân chủ cơ sở phải phù hợp với HP, PL, thể hiện tinh thần dân chủ đi đôi với kỷ cương, trật tự, quyền hạn gắn với trách nhiệm, lợi ích đi đôi với nghĩa vụ
Năm là: gắn quá trình xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ với công tác cải cách hành chính sữa đổi những cơ chế , chính sách và thù tục hành chính không phù hợp
Định hướng về mở rộng nội dung dân chủ ở cơ sở
· Thứ nhất,mọi người dân được thông tin về pháp luật, các chủ trương, chính sách của Nhà nước, nhất là những vấn đề liên quan trực tiếp đến đời sống và lợi ích hàng ngày của Nhân dân
· Thứ hai, có quy chế và hình thức để nhân dân, cán bộ, công chức, viên chức được bàn bạc tham gia ý kiến các chủ trương, chính sách nhiệm vụ 
· Thứ ba,có quy định về việc để nhân dân bàn và quyết định dân chủ đối với những loại việc liên quan trực tiếp đến đời sống của Nhân dân 
· Thứ tư, hoàn thiện cơ chế để Nhân dân, cán bộ, công chức ở cơ sở trực tiếp và thông qua Mặt trận, các đoàn thể, ban thanh tra nhân dân kiểm tra, giám sát hoạt động
· Thứ năm, mở rộng các hình thức tổ chức tự quản để Nhân dân, cán bộ, công chức tự bàn bạc và thực hiện trong khuôn khổ pháp luật 
· Thứ sáu, xác định rõ trách nhiệm và tổ chức tốt việc tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và trả lới thắc mắc của Nhân dân 
· [bookmark: _GoBack]Thứ bảy, xác định trách nhiệm của chính quyền, cơ quan, tổ chức, đơn vị cơ sở định kỳ (3 tháng; 6 tháng, 1 năm) báo cáo trước dân
